По Вашему запросу об основаниях увольнения главного бухгалтера нашими специалистами проанализирована правовая база и сложившаяся судебная практика. С учетом предоставленной Вами информации считаем наиболее безопасным для организации увольнение сотрудника по соглашению сторон. Однако в случае, если прийти к соглашению между работником и работодателем не удается, то предлагаются следующие основания и способы увольнения.
